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KAUNO LOPŠELIS – DARŽELIS „ĄŽUOLIUKAS“ 

 

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis (vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 

reglamentuojančiais teisės 

aktais, nustatančiais 

prioritetus, ir savivaldybės 

strateginiu planu 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Ugdymo kokybės gerinimas 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos 

lygio, atitinkančio vaiko raidą, dalis (proc.) 

85 88 90 

Švietimo įstatymo 37 

straipsnis. Kauno miesto 

savivaldybės 2025–2027 metų 

strateginis veiklos planas. 

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybę vertinančių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) dalis (proc.) 

92 93 94 

Labai gerai ir gerai vaiko savijautą vertinančių tėvų 

(globėjų, įtėvių, rūpintojų) dalis (proc.) 

90 90 90 

Vienam pedagogui tenkantis vaikų skaičius (žm. sk.) 6 6 6 

2. Įtraukiojo ugdymo 

užtikrinimas įvairių poreikių 

vaikams 

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 

įtraukčiai švietime, skaičius (žm. sk.) 

5 6 6 
Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 

14 str. 7 d., 34, 35 straipsnis. 



I SKYRIUS 

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS 

 

 Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas” įkurtas Žaliakalnyje, Ąžuolyno parko pakraštyje. Savo veiklą darželis pradėjo 1965 metais. Rajonas turi savitą 

istoriją, jame gyveno įvairiose srityse Lietuvai nusipelnę žmonės (botanikai, gydytojai, sportininkai, literatūros veikėjai ir pan.). Lengvai pasiekiamas miesto 

centras, todėl galime aktyviai dalyvauti miesto gyvenime, lankytis teatruose, muziejuose. Netoliese įsikūrę Lietuvos sporto universitetas ir Kauno vaikų ir 

moksleivių laisvalaikio rūmai, kurių darbuotojai noriai bendradarbiauja, sudaro sąlygas darželio vaikams aktyviai dalyvauti organizuojamuose renginiuose. 

 Lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ bendruomenė jau daugiau nei 30 metų propaguoja ir ugdo saugios ir sveikos gyvensenos nuostatas, taiko ugdymo 

naujoves (STEAM): 

• Jau daugiau nei 30 metų dirbame sveikatos ugdymo kryptimi. 

•  Nuo 2002 m. esame respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai” nariai. Sveikatos ugdymą vykdome per judriąją veiklą. 

•  2009 m. parengėme trikrepšio metodiką ikimokyklinėms įstaigoms „Mažasis trikrepšis“ ir propaguojame šį žaidimą Lietuvos vaikų darželiuose. 

•  Nuo 2009 m. dalyvaujame respublikiniame projekte „Futboliukas“. 

•  Nuo 2011 m. dalyvavome respublikiniame Vaikų ir jaunimo olimpinio ugdymo projekte, parengėme programą „Olimpinės ugnelės šviesoje“. Nuo 

2015m. tęsiame veiklą LTOK ilgalaikėje olimpinio ugdymo programoje „Olimpinė karta“. 

•  Nuo 2015 m. aktyviai dalyvaujame RIUKKPA organizuojamoje veikloje. 

• Nuo 2019 m. esame STEAM mokyklų tinklo nariai. 

 Lopšelyje-darželyje “Ąžuoliukas” apie 25 % vaikų teikiama švietimo pagalba. Vaikų iš socialinės rizikos šeimų darželyje nėra.  Apie 70 %  tėvų įgiję 

aukštąjį arba specialųjį išsilavinimą. Yra tėvų, dirbančių mokslinį darbą,  todėl daug dėmesio skiria vaikų mokymosi kokybei. Dirbantys pedagogai turi aukštą 

kvalifikaciją, aktyviai dalyvauja įvairių draugijų ir visuomeninių organizacijų veikloje, darbo patirtimi dalijasi su miesto ir šalies pedagogais. 

 

 



II SKYRIUS 

2022-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS 

 

 Kauno lopšelyje – darželyje „Ąžuoliukas“ 2022-2024 metams  iškelti šie strateginiai tikslai: 

1. Užtikrinti gerus ugdymo(si) rezultatus, taikant optimalias ugdymo strategijas ir metodus. 

2. Pagerinti įtraukiojo ugdymo kokybę, įgyvendinant prevencines programas, įdiegiant naujus ugdymo(si) būdus bei stiprinant emocinę, socialinę, fizinę vaiko 

gerovę. 

  2022 – 2024 m. veiklos rezultatai 

 2022 metais buvo keliami tikslai: 

1. Plėtoti projektinę veiklą, tęsiant aktyviųjų ugdymo(si) metodų panaudojimą ugdomajame procese. 

2. Stiprinti  švietimo pagalbos įstaigoje teikimą, siekiant maksimaliai patenkinti vaikų poreikius. 

 Vykdant Kauno miesto savivaldybės 2022 – 2024 metų strateginio veiklos plano tikslų įgyvendinimo priemonę „Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas 

įvairių poreikių vaikams“ didžiausias dėmesys buvo skiriamas pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų dalyvavimui tiksliniuose mokymuose. Nuotoliniuose 

mokymuose apie įtraukųjį ugdymą dalyvavo 87% pedagogų, t. y. 3% daugiau nei pernai. Tiksliniuose mokymuose, skirtuose, įtraukčiai švietime, dalyvavusių 

pedagogų skaičius viršytas: – planuota 5, dalyvavo 7. Atnaujintas darželio VGK reglamentas, akcentuojant  pagalbos vaikui ir šeimai individualizavimą. 

Parengta pagalbos vaikui ir savirūpos  proceso  organizavimo įstaigoje tvarka. 

 Siekiant plėtoti projektinę veiklą, tęsiant aktyviųjų ugdymo(si) metodų panaudojimą ugdomajame procese, daugiausia dėmesio buvo skiriama 

įstaigoje vykdomų projektų organizavimui ir tęstinumui. Parengti ir įgyvendinti 2 ugdymo projektai. Projekte „Čiulbantis darželio kiemas“ dalyvavo apie 70 

vaikų ir 10 pedagogų. Suorganizuota edukacinė veikla su profesionaliu ornitologu. Vaikai patobulino pažintinę kompetenciją. Parengtas projektas su Lietuvos 

„Ąžuoliukų“ darželių asociacijos nariais „Ąžuolo dovanos“. Vaikai patobulino pažintinę ir socialinę kompetencijas. Remiantis tėvų apklausos duomenimis 

ugdymo(si) kokybę įstaigoje labai gerai ir gerai vertina  90%  tėvų, t. y. 20% daugiau nei planuota. 

 Tikslui įgyvendinti panaudota 1500,00 € iš valstybinių funkcijų vykdymo programos, 500,00 € iš spec. lėšų. 



 Stiprinant švietimo pagalbos įstaigoje teikimą, siekiant maksimaliai patenkinti vaikų poreikius, buvo atnaujintas Kauno lopšelio darželio 

„Ąžuoliukas“ VGK darbo reglamentas, parengta pagalbos vaikui ir savirūpos procesų organizavimui įstaigoje tvarka, įsigyta aplinkos pažinimą skatinančių 

priemonių individualiai veiklai su vaikais, turinčiais didelių ir vidutinių ugdymosi poreikių. Šiais metais 100% specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų 

padarė pažangą. Tai yra 2% daugiau nei pernai. Vaikų savijautą darželyje labai gerai ir gerai vertina 85% tėvų, tai yra 15% daugiau, nei planuota. 

 Papildomai atlikti darbai: sudaryta sutartis su „Kauno švara“ dėl rūšiavimo konteinerių, grupės aprūpintos rūšiavimo priemonėmis, darželio 

bendruomenė kasdienėje veikloje laikosi tvarumo ir ekologiškumo principų. Atnaujinta viso darželio patalpų elektros instaliacija užtikrina saugesnį elektros 

prietaisų naudojimą ugdymo procese ir kasdienėje veikloje.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 Tikslui įgyvendinti panaudota 500,00€  iš valstybinių funkcijų vykdymo programos,  500,00 € iš spec. lėšų ir 500,00 € biudžeto lėšų. 

 2023 metais buvo keliami tikslai: 

1. Siekti kiekvieno vaiko pažangos, tikslingai taikant ugdymo strategijas, metodus, priemones. 

2. Užtikrinti vaikų saugumą bei gerą savijautą, patobulinant darželio ugdomąją aplinką pagal tvarumo principus. 

 Vykdant Kauno miesto savivaldybės 2023 – 2025 metų strateginio veiklos plano tikslų įgyvendinimo priemonę „Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas 

įvairių poreikių vaikams“ didžiausias dėmesys buvo skiriamas pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų dalyvavimui tiksliniuose mokymuose. Nuotoliniuose 

mokymuose darbuotojų kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimui (32 val.), dalis paskaitų buvo skirta įtraukiajam ugdymui. Akcentuotas geros 

psichinės vaikų ir mokytojų sveikatos užtikrinimas netipinėse situacijose. Dalyvavo 13 pedagogų, t. y. 8 daugiau nei planuota. Parengta Kauno lopšelio-

darželio „Ąžuoliukas“ paramos ir pagalbos vaikui ir šeimai teikimo tvarka. Teikiama pagalba 3 didelių, 5 vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems 

vaikams, vaikams turintiems emocinių problemų. Teikiama pagalba 9 vaikams iš į Lietuvą grįžusių šeimų ir 2 ukrainiečiams. 1 vaikui parengtas ir vykdomas 

pagalbos ir savirūpos planas. Nuo 2023-09-08 pagalbą teikia ir psichologas. 

 Siekiant kiekvieno vaiko pažangos, tikslingai taikant ugdymo strategijas, metodus, priemones, daugiausia dėmesio buvo skiriama inovatyvių idėjų 

įgyvendinimui įstaigoje, projektinei veiklai. Parengti ir įgyvendinti ugdymo projektai „Paukščiai“, „Geometrinės figūros iš gamtinės medžiagos“, projektas 

"Pasek man pasakėlę. Vaizdo pasakos ugdytiniams su kalbos sutrikimais. Plėtojant STEAM metodų taikymą, vaikų supratimui apie mokslo reikšmę tvarumui 

ir ekologijai, buvo parengti ir įgyvendinti projektai: priešmokyklinėje grupėje „Geometrinių figūrų architektūra“, ikimokyklinėse grupėse „Žirniukai lange“, 

tvarumo projektas „Mažiau – tvariau! Arčiau - sveikiau“, „STEAM pasakose. „Ožka“. Įvykdyta 2 projektais daugiau, nei planuota. 



 Skaitmeninės kompetencijos ugdymui buvo rengiamos užduotys įvairiomis temomis su QR kodais darželio kieme „Interaktyvus kiemas“. 

 Tėvų (globėjų), labai gerai ir gerai vertinančių ugdymo kokybę įstaigoje, dalis sudaro 89%. Tai yra 4% daugiau nei planuota. 

 Tikslui įgyvendinti panaudota 1000,00 € iš valstybinių funkcijų vykdymo programos, 500,00 € iš spec. lėšų ir 500,00 € biudžeto lėšų. 

 Užtikrinant vaikų saugumą bei gerą savijautą, tobulinant darželio ugdomąją aplinką pagal tvarumo principus, 4 grupės papildytos priemonėmis vaikų 

žaidimams ir tiriamajai veiklai plėsti, įrengta 1 lauko erdvė įvairiapusiam vaikų ugdymui - lauko klasė. Tuo tikslu buvo įsigyta stoginė, tentas, lauko baldai 

vaikams. Bendradarbiaujant su tėvais, organizuotos 8 ugdymo veiklos netradicinėje aplinkoje Apklausos duomenimis ikimokyklinio amžiaus vaikų tėvų 

(globėjų) labai gerai ir gerai vertinančių vaiko savijautą įstaigoje, dalis yra 85%. 

 Papildomai atlikti darbai: atlikta pastato cokolio renovacija. Taupomos lėšos pastato šildymui. Pakeisti susidėvėję evakuacijai skirti pastato išorės laiptai (3 

vnt.) užtikrina saugos reikalavimus, galimybę, esant reikalui, saugiai evakuotis. Perkloti sutrūkę ir išbyrėję šaligatviai pastato prieigose užtikrina saugų 

judėjimą teritorijoje. 

 Tikslui įgyvendinti panaudota 500,00€ iš valstybinių funkcijų vykdymo programos ir 2000,00 € biudžeto lėšų. 

 2024 metais buvo keliami tikslai: 

1. Patobulinti ugdymo proceso organizavimą orientuojantis į STEAM metodus, remiantis tvarumo principais. 

2. Diegti naujus ugdymo metodus ir formas, užtikrinant įtraukiojo ugdymo kokybę. 

 Vykdant Kauno miesto savivaldybės 2024 – 2026 metų strateginio veiklos plano tikslų įgyvendinimo priemonę „Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas 

įvairių poreikių vaikams“ didžiausias dėmesys buvo skiriamas pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų dalyvavimui tiksliniuose mokymuose, kuriuose 

dalyvavo 10 darbuotojų: 6 mokytojų padėjėjai ir 4 pedagogai. Tai yra 4 darbuotojais daugiau, nei planuota.  Bendruomenė supažindinta su naujai 

įsigaliojusiais švietimo pagalbos teikimą reglamentuojančiais dokumentais. Surengti 2  VGK ir grupių mokytojų pasitarimai apie dokumentų rengimą, 

siunčiant vaikus į PPT ir pagalbos planų rengimą. Konsultuotasi su Kauno PPT. 

 Diegiant naujus ugdymo metodus ir formas, užtikrinant įtraukiojo ugdymo kokybę, buvo parengti ir pristatyti  bendruomenės susitarimai dėl 

įtraukiojo ugdymo, informacija pateikta per elektroninį dienyną. Įsigyta ugdymo priemonių įtraukiajam ugdymui užtikrinti. Apklausa rodo, kad 30% pagerėjo 

bendruomenės nuostatos į įtraukųjį ugdymą. Švietimo pagalba buvo teikiama 3 didelių, 5 vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams, 

vaikams turintiems emocinių problemų. Teikiama pagalba 9 vaikams iš į Lietuvą grįžusių šeimų ir 1 ukrainiečiui. 1 vaikui parengtas ir vykdomas pagalbos ir 



savirūpos planas. Nuo 2024-10-01 įstaigoje dirba socialinis pedagogas. Apklausos duomenimis ikimokyklinio amžiaus vaikų tėvų (globėjų) labai gerai ir gerai 

vertinančių vaiko savijautą įstaigoje, dalis yra 85% (buvo 83%). 

 Tikslui įgyvendinti panaudota 1100,00 € iš spec. lėšų ir 500,00 € biudžeto lėšų. 

 Ugdymo proceso organizavimo tobulinimui orientuojantis į STEAM metodus, remiantis tvarumo principais buvo organizuojami projektai: STEAM 

ugdymo projektas „Kaip tai vyksta? Eksperimentai“ buvo vykdomas trijose  ikimokyklinio ugdymo grupėse ir priešmokyklinio ugdymo grupėje. Matematinio 

ugdymo projektas „Pamatuok ir suskaičiuok“, panaudojant Numicon priemones buvo vykdomas priešmokyklinio ugdymo grupėje. Pažintinių gebėjimų srityje 

vaikų pasiekimai pagerėjo 7%. 

 Išlaikyta ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygio, atitinkančio vaiko raidą, dalis – 85%. Priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų 

ir pažangos lygio, atitinkančio vaiko raidą, dalis gerokai viršijo lūkesčius – 131%. Dauguma vaikų įgijo aukštesnius gebėjimus, nei numatyta pagal programą. 

Rezultatams galėjo turėti įtakos inovatyvūs ugdymo metodai bei ugdymas įvairiose aplinkose. 2 priešmokyklinio amžiaus, didelius ugdymosi poreikius 

turintys, vaikai taip pat pasiekė mokyklinę brandą pagrindinėse ugdymo srityse. 

 Tėvų (globėjų), labai gerai ir gerai vertinančių ugdymo kokybę įstaigoje, dalis sudaro 90%. Tai yra 5% daugiau nei planuota. 

 Tikslui įgyvendinti panaudota 1300,00€ iš valstybinių funkcijų vykdymo programos ir 200,00 € spec. lėšų. 

 2022 - 2024 m. strateginį planą įgyvendinome 97%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės 

• Darželis įsikūręs Ąžuolyno parko pakraštyje. Tai pats švariausias miesto 

rajonas, šalia nėra judrių gatvių, prekybos ir pramogų centrų. 

• Sukurta funkcionali, estetiška ugdomoji aplinka, skatinanti vaikų saviraišką, 

kūrybiškumą. 

• Įstaiga turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei. 

• Darželyje parengta kokybiška ikimokyklinio ugdymo programa. 

• Ugdytiniams sudarytos sąlygos sveikai ugdytis ir saugiai jaustis. 

• Vaikai ugdomi aktyviaisiais metodais, per praktiką, projektus, žaidybinę 

veiklą tinkamai parengtoje aplinkoje. 

• Taikomas STEAM gamtamokslinio ugdymo metodas. 

• Aukšti vaikų ugdymo(si) pasiekimai. 

• Pedagogai tinkamai pasirengę įtraukiajam ugdymui, teikiama švietimo 

pagalba įvairių poreikių vaikams. 

Silpnybės 

• Nesenai dirbančių mokytojų motyvacijos ir patirties trūkumas aktyviai 

kūrybiškai veikti, bendradarbiauti. 

• Nepakankama pedagogų ir tėvų veiklos dermė, skatinant vaiko pasiekimus 

ir juos vertinant. 

• Šiuolaikinių inovatyvių ugdymo priemonių trūkumas dėl nepakankamo 

finansavimo . 

• Nuolat brangsta seminarai pedagogams, mažėja galimybės tobulinti 

profesinę kompetenciją. 

• Nepakankami pedagogų IKT ir skaitmeninių priemonių panaudojimo 

įgūdžiai kasdienėje ugdymo veikloje. 

• Išaugęs administracinio darbo krūvis. 

Galimybės 

• Kvalifikacijos kėlimas: didinti metodininkų skaičių, atestuoti nesenai 

dirbančius darbuotojus, dalyvauti ir patiems organizuoti renginius, 

diskusijas miesto, Respublikos mastu. 

• Mentorystės organizavimas, sukuriant aktyvesnę bendradarbiavimo ir 

mokymo(si) vieniems iš kitų sistemą 

• Efektyvesnis pedagogų potencialo, patirties ir žinių panaudojimas 

kokybiškam ugdymosi procesui organizuoti. 

Grėsmės 

• Vaikų mažėjimas dėl emigracijos, gimstamumo sumažėjimo, vykdomos 

valstybinės priešmokyklinio ugdymo amžiaus ankstinimo politikos. 

• Didėjanti konkurencija tarp ugdymo paslaugas teikiančių įstaigų. 

• Pedagoginio personalo stygius. 

• Dažna ir gausi teisnių, politinių aktų, dokumentų, įstatymų kaita, didinanti 

laiko sąnaudas dokumentacijos tvarkymui, bet mažinanti veiklos kokybę 



• Pedagogų profesinės kompetencijos tobulinimas, kvalifikacijos kėlimas. 

• Didesnis dėmesys ugdymo individualizavimui ir personalizavimui taikant 

įtraukujį ugdymą. 

• Emocinio intelekto ugdymas taikant įvairesnes prevencines programas. 

• Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais vystymas naujų idėjų 

įgyvendinimui ir ugdymo kokybės gerinimui. 

įvairios veiklos įstaigoje srityse 

• Daugėja įvairių privalomų apmokamų paslaugų, todėl atitinkamai mažėja 

lėšų ugdomosios veiklos tobulinimui. 

• Dėl mažėjančio vaikų skaičiaus įstaigoje nuolat mažinamas  finansavimas iš 

savivaldybės biudžeto. 

• Didėjantys įstaigos išlaikymo kaštai. 

 

IV SKYRIUS 

VEIKLOS STRATEGIJA 

 

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA 

 

 Vaikų ugdymą mūsų darželyje geriausiai iliustruoja socialinio konstruktyvizmo bei daugialypio intelekto teorijos. Siekiama užtikrinti pagrindinių, 

kiekvienam vaikui aktualių poreikių tenkinimą ir turtinimą: žaidimo, saugumo, draugysčių, komunikavimo, pažinimo džiaugsmo, kūrybinės saviraiškos, 

unikalius ir specialiuosius kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius. Ugdymas(-sis) grindžiamas požiūrio į vaiką ir jo ugdymą(si) sąlygotomis vertybėmis: 

• Vaiko orumas – kiekvieno vaiko nelygstamos vertės, autentiškumo, unikalumo pripažinimas ir puoselėjimas. 

• Vaiko gerovė – vaikų gerovės pirmumo pripažinimas, puoselėjant vaiko saugumą, sveikatą, darną su savimi ir kultūrine, socialine bei fizine aplinka. 

• Saviraiškos laisvė – kiekvieno vaiko kūrybinio potencialo ir laisvės išreikšti save pripažinimas, palaikymas ir skatinimas. 

• Lygiateisiškumas ir teisingumas – vienodų teisių augti ir ugdytis visiems pripažinimas, užtikrinant galimybes kiekvienam vaikui optimaliai vystyti ir 

reikšti savo potencines galias nepriklausomai nuo priežasčių, susijusių su lytimi, sveikata, socialine ir kultūrine padėtimi. 

• Lygiavertis dalyvavimas – lygiavertėmis sąveikomis grindžiamo ugdymo(si) vertės pripažinimas, sudarant maksimalias sąlygas kiekvienam vaikui 

dalyvauti bendrame ugdymosi procese ir pašalinant ugdymosi kliūtis. 

• Kultūrinis tapatumas – pagarbos savo šalies kultūrai (gimtajai kalbai, etninei kultūrai, tautos istorijai) puoselėjimas, padedant vaikui išreikšti save kaip 

savo šalies kultūros dalyvį ir kūrėją ir pozityviai priimti kitų kultūrų savitumą. 



• Pagarba, tolerancija ir atvirumas įvairovei – atviros, pagarba, empatija ir tolerancija grindžiamos ugdymo(-si) aplinkos kūrimas, pripažįstant įvairovę 

kaip vertybę ir sudarant sąlygas visiems vaikams sėkmingai dalyvauti, natūraliai priimant prigimtinius ir kultūrinius skirtumus. 

• Bendruomeniškumas, demokratija ir pilietiškumas – pagarba asmeniui grindžiamos demokratinės aplinkos kūrimas, priklausymo bendruomenei 

jausmo puoselėjimas, atsakomybės už save ir kitus ugdymasis. 

 Mes manome, kad: 

• vaikas yra vertybė, jis ugdomas būti savarankišku, garbingu, gebančiu pasirinkti ir atsakyti už savo pasirinkimą. Jo ugdymas (-is) remiasi dorine 

kultūra, pagarba pripažintoms vertybėms, 

• vaiko ugdymasis priklauso nuo jo patyrimo, dabartinės situacijos ir sociokultūrinės aplinkos, 

• svarbiausias asmenybės bruožas – siekimas laisvai realizuoti savąsias galias, 

• ugdymą (-si) organizuoti reikia aktyviais būdais, 

• vaikas pakankamai giliai įsisavina tik jo poreikius atitinkančią medžiagą, 

• siekiant ugdymo pažangos, būtina atsižvelgti į tai, ką vaikas jau žino ir moka, numatyti, ką gali sužinoti padedant ugdytojui, 

• ugdymo (-si) rezultatams užtikrinti būtinas vertinimas ir kontrolė, 

• ugdytojas nuoširdžiai ir atvirai bendrauja su ugdytiniais, teigiamai juos vertina,padeda vaikui geriau suvokti save, savo tikslus, motyvuoja. 

 Vaikams sudaromos palankios sąlygos tirti pasaulį, bandyti ir klysti, taisyti savo klaidas, keisti kitus ir keistis pačiam. Svarbu duoti savarankiškai 

vaiko iniciatyvai erdvės, laiko ir profesionalaus dėmesio, suteikiant vaikams galimybę kūrybiškai pertvarkyti pedagogo siūlomas idėjas, skatinant vaikų 

iniciatyvumą. 

 

 

 

 

 

 



ĮSTAIGOS VIZIJA 

 Saugi ir atvira vaikams, mokytojams, tėvams, nuolat besimokanti, tolerantiška, demokratiška, asmens ugdymo(si) sėkmės siekianti 

ikimokyklinio ugdymo įstaiga. 

ĮSTAIGOS MISIJA 

 Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas” - ikimokyklinė įstaiga, kurioje ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 7 metų, formuojamos saugios ir sveikos gyvensenos 

nuostatos, taikomos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, olimpinio ugdymo programos, siekiant ugdyti aktyvų, savimi pasitikintį, stiprią pažinimo 

motyvaciją turintį vaiką, sudaryti prielaidas tolimesniam sėkmingam ugdymuisi mokykloje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

PRIORITETAS. 

 

1. Tikslas - – pagerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybę, kuriant ugdymo(si) turinio inovacijas, formuojant mokymosi kultūrą. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi 
Planuojamas 

veiklos rezultatas 

Lėšų 

poreikis ir 

numatomi 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo 

kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Tobulinti 

pedagogų 

ugdymosi 

inovacijų taikymo 

kompetencijas, 

siekiant ugdymosi 

praktikos kokybės 

Organizuoti 

mokymus įstaigos 

pedagogams apie 

inovatyvų ugdymą 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Bus mokomasi 

diegti inovatyvius 

metodus ir 

priemones, 

analizuojamas jų 

veiksmingumas, 

aptariamas 

poveikis vaikų 

pažangai ir 

pasiekimams. 

41101 

1000 €, 

5101 

500 € 

Dalyvaujančių 

pedagogų dalis 

(procentais) 

80 85 90 

Modelio „Kolega – 

kolegai“ įgyvendinimas: 

mokymasis 

bendradarbiaujant, 

mentorystės plano 

parengimas ir 

įgyvendinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Analizuojamas 

darbas pagal 

atnaujintą 

Ikimokyklinio 

ugdymo 

programą, 

atliekami 

praktinės veiklos 

stebėjimai ir 

41101 

500 € 

Mokytojų, švietimo 

pagalbos 

specialistų, 

dalyvavusių 

tiksliniuose 

mokymuose, proc. 

6 10 15 



mokytojų 

refleksijos analizė, 

dalijamasi  

patirtimi. 

2. Stiprinti 

bendradarbiavimą 

su socialiniais 

partneriais, 

užtikrinant 

partnerystės 

veiksmingumą 

vaikų ugdymuisi. 

Bendrų veiklų vaikams su 

socialiniais partneriais 

organizavimas pagal 

parengtą planą. 

Direktorius Išplėtota socialinė 

partnerystė, 

patobulinta 

bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

kompetencija, 

užtikrinta vaikų 

ugdymosi būdų 

įvairovė. 

41101 

300 €, 

7301 

300 € 

Labai gerai ir gerai 

ugdymo kokybę 

vertinančių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) 

dalis (proc.) 

92 93 94 

Pedagogų praktinės patirties 

analizavimas ir sklaidos 

renginių organizavimas 

Direktorius Bus suorganizuoti 

praktiniai ugdymo 

patirties sklaidos 

renginiai. 

 

41101 

500 € 

Suorganizuotų 

patirties sklaidos 

renginių skaičius 

renginių 

1 1 1 

3. Užtikrinti 

efektyvų 

informacijos 

pasiekiamumą, 

panaudojant 

elektronines 

priemones. 

Užtikrinti internetinio ryšio 

spartą įstaigoje. 

Direktorius Užtikrintas 

interneto ryšys. 

Sudarytos sąlygos 

mokytojams 

naudotis IKT, 

e-dienynu, 

vaikams 

interaktyviais 

ekranais ir kitomis 

interaktyviomis 

priemonėmis. 

5101 

500 € 

Pagerinta interneto 

sparta, grupių sk. 

6 - - 

Atnaujinti įstaigos svetainę, 

parengti naujus aktualius 

Direktorius, 

direktoriaus 

Visuomenei 

prieinama nuolat 

5101 

500 € 

Parengtų naujų 

puslapių 

1 1 1 



puslapius, nuolat pateikti 

aktualią informaciją. 

pavaduotojas 

ūkiui 

atnaujinama 

informacija apie 

įstaigos veiklą. 

internetinėje 

svetainėje skaičius 

 

2. Tikslas - – kurti universalią ugdymosi aplinką, užtikrinant kiekvieno vaiko aktyvų dalyvavimą ir gerą savijautą.  

Uždaviniai Priemonės Atsakingi 
Planuojamas 

veiklos rezultatas 

Lėšų 

poreikis ir 

numatomi 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo 

kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Integruoti į 

ugdymo turinį 

prevencines 

ugdymo 

programas, 

orientuotas į 

vaiko dvasinės, 

fizinės, psichinės, 

kultūrinės ir 

socialinės 

gerovės 

puoselėjimą. 

Universalaus dizaino 

mokymuisi gairių taikymas 

kuriant ugdymosi aplinkas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Kuriama 

ugdymo(-si) 

kontekstų 

įvairovė, 

skatinama vaikų  

žaidybinė veikla ir 

saviugda. 

 

5101 

300 €, 

7301 

500 € 

Ikimokyklinio 

amžiaus vaikų 

pasiekimų ir 

pažangos lygio, 

atitinkančio vaiko 

raidą, dalis (proc.) 

85 88 90 

Socialinių- 

emocinių ugdymo 

programų, 

stiprinančių vaikų 

emocinę savijautą, 

įgyvendinimas. 

 Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo grupėse 

įgyvendinamos 

socialinio – 

emocinio 

ugdymo 

programos 

„Kimochis“, 

„Dramblys“, 

41101 

500 € 

 

Pedagogų, 

taikančių 

praktikoje 

inovatyvų 

ugdymą, dalis nuo 

bendro pedagogų 

skaičiaus 

(proc.) 

56 63 70 



„Siautukai“ padės 

užtikrinti gerą 

vaikų emocinę 

savijautą, atpažinti 

savo ir kitų 

emocijas, ugdytis 

savikontrolės 

gebėjimus. 

2. Siekti 

kiekvieno vaiko 

pažangos, 

 tikslingai taikant 

ugdymo 

strategijas, 

metodus, 

priemones. 

Parengti ir įgyvendinti 

inovatyvaus ugdymo 

projektai (STEAM, 

matematinio ugdymo, 

kalbinio lavinimo) 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Pagerės vaikų 

pažanga 

numatytose srityse 

41101 

400 €, 

5101 

200 € 

Vaikų, padariusių 

pažangą 

numatytose srityse, 

dalis (proc.) 

85 90 95 

Sustiprintas pedagoginės 

priežiūros proceso - 

kasdieninės vaikų veiklos 

stebėjimo organizavimas                                                                                                                                 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Pedagogai gebės 

išlaikyti 

pusiausvyrą 

tarp suaugusiojo 

organizuojamų ir 

vaikų inicijuotų 

veiklų/ žaidimų 

41101 

100 € 

Įstaigos vadovų 

stebėtos ir vertintos 

labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos 

dalis nuo bendro 

ugdymuisi skirtų 

veiklų skaičiaus 

(proc.) 

80 85 90 

3. Ugdomosios 

aplinkos 

tobulinimas, 

siekiant užtikrinti 

gerą vaikų 

savijautą. 

Įrengti kondicionavimo 

sistemą įstaigoje 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui 

Bus užtikrinta 

saugi ir palanki 

vaikų ugdymuisi 

aplinka 

5101 

30000 € 

Kondicionavimo 

sistemos apimamas 

patalpų kiekis nuo 

bendro patalpų 

skaičiaus (proc.) 

60 40 - 

Ugdymosi aplinkų 

turtinimas relaksacijos, 

sensorikos bei motorikos 

ugdymo priemonėmis, 

užtikrinant gerą vaikų 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Ugdymosi 

aplinkos bus 

praturtintos 

relaksacijos, 

sensorikos 

41101 

1000 € 

Labai gerai ir gerai 

vaiko savijautą 

vertinančių tėvų 

(globėjų, įtėvių, 

rūpintojų) dalis 

90 90 90 



savijautą ir įsitraukimą bei motorikos 

ugdymo 

priemonėmis, 

atsižvelgiant į 

grupių 

vaikų ugdymosi 

poreikius, raidos 

ypatumus. 

(proc.) 

 

VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

 Strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūros 

grupė. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojamas metinio veiklos plano įgyvendinimas, 

teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai kitų metų veiklos planą. 

 Strateginio veiklos plano rengimo grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginį planą ir teikia tvirtinti vykdomajai 

institucijai. 

 

 

Įstaigos vadovas      Rimutė Karpiejienė______________________________ 

       (vardas, pavardė) 

PRITARTA Kauno lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ tarybos 

2024 m. gruodžio 19 d. 

posėdžio protokolu Nr. 4 
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